GUIA DE ENTREVISTA DE SALIDA
Selección de personal                        
· ¿Cuál es su opinión sobre el perfil del puesto en el proceso de reclutamiento?                                                   
· ¿Se basa en la descripción de puesto actual?
· ¿Definimos correctamente el perfil educativo y/o habilidades para la posición?
· ¿El mensaje en el proceso de selección fue correcto ó  hicimos promesas sobre o sub valoradas?
· ¿En qué deberíamos enfocarnos para el siguiente proceso de selección?
Valuación y remuneración de puestos      
· ¿El trabajo se valuó correctamente, no demasiado arriba /demasiado abajo?
· ¿Nuestra oferta de remuneración es apropiada y suficientemente competitiva?
· ¿Cómo se compara el salario en el mercado externo?
Estructura Organizativa, equipo y trabajo 
· ¿El puesto de trabajo se diseñó correctamente?
· ¿Hubo pocos incentivos hacia el empleado?
· ¿Tenía una fuerte carga de trabajo?
· ¿La estructura organizativa se comunicó oportunamente y con claridad?
Administración de Carrera           
· ¿El nivel de potencial individual era correcto para la posición –no demasiado alto ni demasiado bajo?
· ¿Hubo una expectativa poco realista en las aspiraciones de carrera?
· [bookmark: _GoBack]¿Habríamos podido resolver sus aspiraciones de carrera? ¿de qué forma?
Desempeño
· ¿Cómo se manejaron las metas individuales establecidas?
· ¿Hicieron con su Jefatura inmediata las reuniones de desempeño? 
· ¿Debería modificarse algo en el proceso de evaluación del desempeño?
Capacitación y entrenamiento
· ¿Proporcionamos el entrenamiento adecuado?
· ¿Debimos haberle proporcionado más entrenamiento?
Estilo de Liderazgo
· ¿Hay algún asunto relacionado con el estilo del gerente?
· Si el Gerente es de nuevo ingreso, ¿cómo podría verificarse?
· Si no es nuevo, ¿cómo debe ser tratado?
